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Histoire de la retraite en France

Des pensions de Colbert a la réforme 2026, calcul des droits et réversion
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® Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de :
e retracer la construction du systéme de retraite francais, de I'Ancien Régime a la réforme 2026 ;

e citer les textes fondateurs : ordonnances de 1945, lois Boulin, Balladur, Fillon, Woerth, Touraine, loi du 14
avril 2023, LFSS 2026 ;

e calculer un ordre de grandeur de pension pour un cadre, un fonctionnaire et un professionnel libéral ;

e maitriser les régles de réversion : régime général, Agirc-Arrco, artisans et commercants (RCI), CNAVPL et
sections, fonction publique ;

e conseiller : identifier les écarts de protection du conjoint et proposer des solutions patrimoniales.

® Compétences visées

Analyse technique : identifier les régimes d'un Conseil patrimonial : chiffrer I'écart de revenus
client selon son statut, appliquer les formules a la retraite et la réversion probable, puis
de calcul et les paramétres 2026. proposer prévoyance et épargne adaptées.

® Méthodes et moyens pédagogiques

e Support de cours de 51 diapositives, téléchargeable au format PDF ;

e frises chronologiques, tableaux de synthese par régime et par génération ;
e exemples chiffrés de pensions et de réversion (paramétres 2026) ;

e références : textes légaux, codes, jurisprudence et données officielles (DREES, COR, caisses de retraite).

® Modalités d'évaluation

Evaluation formative : exercices de calcul de Evaluation finale : QCM de 15 questions.
pension et de réversion a partir des exemples Validation des acquis a partir de 10 bonnes
du cours. réponses sur 15.
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Histoire de la retraite en France - Programme détaillé

® Contenu de la formation

Partie Thémes abordés Durée

Intro La retraite en France : repéres chiffrés. Objectifs, plan, pensions moyennes et écarts entre régimes 10 min
et entre femmes et hommes (DREES).

1 Les origines (1673 - 1945). Pensions des marins de Colbert, loi de 1790, pensions civiles de 1853, 30 min
retraites ouvriéres et paysannes (1910), assurances sociales (1928-1930), AVTS et passage a la
répartition (1941).

2 La construction du systéme (1945 - 1972). Ordonnances de 1945, régimes des non-salariés et 25 min
CNAVPL (1948), AGIRC (1947), ARRCO (1961), minimum vieillesse, loi Boulin (1971), généralisation

des complémentaires (1972).

3 Des 60 ans aux réformes paramétriques (1982 - 2014). Retraite 3 60 ans, réforme Balladur (1993), 30 min
réforme Fillon (2003) et RAFP, réforme Woerth (2010), réforme Touraine (2014).

4 De la réforme de 2023 a la suspension de 2026. Fusion Agirc-Arrco, PER, loi du 14 avril 2023, 30 min
suspension par l'article 105 de la LFSS 2026 : age légal et trimestres par génération, carrieres

longues, cumul emploi-retraite, pension des méres.

5 Architecture et montants en 2026. Régimes par statut, formules de calcul, paramétres 2026 (PASS, 45 min
valeurs de point), exemples chiffrés : cadres, fonctionnaires, professionnel libéral CIPAV.

6 La réversion, régime par régime. Principes, régime général et Agirc-Arrco, artisans et commercants 45 min
(base et RCI), CNAVPL et sections libérales, fonctionnaires et RAFP, tableau comparatif, exemples
chiffrés, leviers de protection du conjoint.

Synthése  Frises chronologiques et points clés a retenir. 10 min

Eval. QCM final de 15 questions et corrigé commenté. 15 min

Durée totale indicative : 4 h. En e-learning, I'apprenant progresse a son rythme ; les durées sont données a titre indicatif.

® Principales références

Textes : ordonnances des 4 et 19 octobre 1945 ; loi n°® Codes et données : Code de la sécurité sociale (art.
71-1132 du 31 décembre 1971 ; loi n°® 93-936 du 22 L351-1s.,L353-1s., L634-2, L643-7) ; Code des
juillet 1993 ; loi n® 2003-775 du 21 aodt 2003 ; loi n° pensions civiles et militaires (art. L38 a L46) ; ANI
2010-1330 du 9 novembre 2010 ; loi n° 2014-40 du 20 Agirc-Arrco du 17 novembre 2017 ; DREES, « Les
janvier 2014 ; loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 ; loi n° retraités et les retraites », édition 2025 ; rapport du
2025-1403 du 30 décembre 2025 (LFSS 2026), art. COR, juin 2026.
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® Formateur et contact

Conception et animation : Frédéric Fernandez, Ovalie Contact : contact@ovalieformation.com
Formation. 227 route de Grenade, 31700 Blagnac

Accessibilité : les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter I'organisme avant l'inscription afin d'étudier les adaptations
possibles.
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